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Le mécanisme des attributions de compensation {(AC) a été créé par la loi n°92-125 du 6 février
1992 relative 3 l'administration territoriale de la République. It a pour objet de garantir la
neutralité budgétaire des transferts de ressources opérés lorsqu'un établissement public de
coopération intercommunale (EPCI) opte pour le régime de la fiscalité professionnelle unigue et
lors de chaque transfert de compétence entre 'EPCI et ses communes membres.

Ce mécanisme est prévue aux IV etau V de I'article 1609 nonies C du code général des impdts (CGI).
Lorsqu'ils ont adopté le régime de la fiscalité professionnelle unique (FPU), les EPCI pergoivent
notamment :

-la cotisation fonciére des entreprises en intégralité ;

-la totalité de la part de cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises {CVAE) revenant
au bloc communal (26,5%) ;

-la totalité des fractions d'IFER revenant au bloc communal ;

-1a TASCOM en intégralité

A travers I'attribution de compensation, 'EPCI a vocation & reverser & la commune le montant des
produits de fiscalité professionnelle percus par cette derniére, I'année précédant celle de la
premiére application du régime de la FPU, en tenant compte du montant des transferts de charges
opérés entre 'EPCI et la commune, calculé par la commission locale d'évaluation des charges
transférées (CLECT). Par ailleurs, les communes qui en ont fait le choix ontla possibilité de déduire
de leur attribution de compensation le colit des services mutualisés sous la forme de services
communs. Ce sont ainsi 8 communes qui sont actuellement concernées par ce dernier cas:
Albussac, Argentat-sur-Dordogne, Bassignac-le-Haut, Forgés, Monceaux-sur-Dordogne, Saint-

Martin-la-Méanne, Saint-Privat, Serviéres-le-Chéteau.

Dans le cas de transfert de compétences, le montant des charges transférées est figé, et ne peut
&tre réévalué. En revanche, dans le cadre de la mutualisation d'un service, le cofit de ce dernier est
évalué chaque année et appliqué aux AC de 'année N+ 1 (par exemple le colit d'un service en 2018
est retranché des AC 2019].

Si un transfert de charges est supérieur a I'attribution de compensation initiale versée par 'EPCI
4 FPU, c'est ]a commune qui verse l'attribution de compensation.

Lattribution de compensation est une dépense obligatoire de 'EPCI ou de la commune.







CONTEXTE

Les AC 2018 ont permis de restituer aux communes les sommes ind(iment retenues en 2017 et
qui concernaient, pour des raisons différentes, toutes les communes de lintercommunalité (cf.
rapport de la CLECT du 20 mars 2018). Les AC 2018 ayant été des AC « correctrices », il convient
pour 2019 et les années futures de déduire la correction opérée en 2018 et ainsi repartir surun
montant stabilisé.

Enfin, aucun nouveau transfert de compétences n'ayant été opéré au 1¢ janvier 2019, il n'y a pas
lieu de procéder a des calculs de transferts de charges.

Les AC 2018 ci-dessous ne tiennent pas compte du coiit du service commun 2017,

COMMUNES AC 2918 (hors codt | Correction opérée en | AC .2019 {hors ser-
service commun) 2018 vice commun)
ALBUSSAC 17 949,71 € 792,17 € 17 157,54 €
ARGENTAT/DORDOGNE 939 520,04 € -10583,87 € 950 103,91 €
AURIAC 231828,38€ 2 055,86 € 229772,52 €
BASSIGNAC LE BAS 12 612,09 € 1246,78 € 11365,31€
BASSIGNAC LE HAUT 244 496,26 £ 175587 € 242 740,39 €
CAMPS 338 605,74 € 3284,52¢€ 335321,22 €
LA CHAPELLE 42 914,36 € 3257,71€ 39 656,65 €
DARAZAC 157224 € 1358,81€ 213,43 €
FORGES -516,56 € 089,84 € -1 506,80 €
GOULLES 141 494,55 € 427658 € 137 217,97 £
HAUTEFAGE 212 368,89 £ 19 574.09€ 192 794.80 €
MERCOEUR 30 851,65 € 3512,43 € 27 339,22 €
MONCEAUX 3076,80€ 836,13 € 2 240,67 €
NEUVILLE -10104,03 € 1460,34 € -11564,37 €
REYGADES 12170,67 € 2868,92¢€ 9301,75€
RILHAC 103 541,33 £ 2 823,50 € 100 717,83 €
ST BONNET ‘I:ELVERT ‘ -14 868,41 € _-1675€ -14 851,66 €
ST BONNET LES TOM 11833,92 € 656,91 € 11177,01€
ST CHAMANT 37 323,89 € 675,09 € 36 648,80 €
| ST CIRGUES = 98 376,64 € 1552,53 € 96 823,71 €
ST GENIEZ O MERLE ' 151 768,30 € 899,99 € 150 868,31 €
ST HILAIRE TAURIEUX -4 609,56 € 19,86 £ -4 629,42 €
ST JULIEN AUX BOIS 83 280,10€ 4394,07 € 78 886,03 €
ST JULIEN LE PELERIN 91495,97 € 1783,03 € 8971254 €
ST MARTIAL ENTRAYGUES 23 408,23 € 611,82 € 22796,41¢€
ST MARTIN LA MEANNE 519 835,77 € -3 484,59 € 523320,36 €
ST PRIVAT 94 149,66 € §785,20€ 84 364,46 €
ST SYLVAIN -4 985,80 € 1583,72€ -6 574,52 €
SERVIERES LE CHATEAU 630 864,31 € 233],25€ 628 533,06 €
SEXCLES 80 023,06 € 3217,49€ 76 805,57 €
TOTAL 4120277,80€ 6352470 € 4056 753.10 €







CONTEXTE

Conformément aux conventions de création de service communs conclus avec 8 communes, tout
ou partie des services mutualisés sont pris en charge par les communes l'utilisant. En effet, les
conventions prévoient que le colit des services fasse I'objet d'une réfaction des attributions de
compensation. Il est précisé qu'un décalage d'une année est pratiquée dans I'application de la
réfaction de I'attribution de compensation. Il est enfin indiqué que le cofit du service est réévalué
chaque année et substitué a celui de I'année N-1.

De ce fait, le cofit des services communs 2018 est déduit des AC 2019, conformément & la
répartition validée A 'occasion de la réunion du 24 février 2019 des Maires des 8 communes

concernées,
commiunes | . AC2019 | Coltservices | AC2019
ERERLE S | thors services commns) . |- eommuns . | {y comprls services communs)
ALBUSSAC 17 157,54 € 2.792,20€ 14 365,34 €
ARGENTAT/DORDOGNE 950 103,91 € 47 428,53 £ 902 675,38 €
AURIAC 22977252 € 22977252 €
BASSIGNAC LE BAS 1136531 € 11365,31¢€
BASSIGNAC LE HAUT 242 740,39 € 1 156,00 £ 241 584,39 €
CAMPS 335321,22€ 335321,22€
LA CHAPELLE 39 656,65 € 39 656,65 €
DARAZAC 213,43 € 213,43 €
FORGES -1506,80 € 777,07 € -2 283,87 €
GOULLES 137 217,97 £ 137 217,97 €
HAUTEFAGE 192 794,80 £ 192 794,80 €
MERCOEUR 27 339,22 € 2733922 €
MONCEAUX 2 240,67 € 3771,53€ ©.-1530,86 €
NEUVILLE -11 564,37 € -11564,37 €
REYGADES 930175 € 9301,75€
RILHAC ! 100717,83 € 100 717,83 €
_ ST BONNET ELVERT -14 851,66 € -14 851,66 €
ST BONNET LESTDM 11177,01 € 11 177,01 €
ST CHAMANT 3664880 € 36648,80€
ST CIRGUES 96 823,71 € 96 823,71 €
ST GENIEZ O MERLE 150 868,31 € 150 868,31 €
-| ST HILAIRE TAURIEUX -4 629,42 € -4 629,42 €
ST JULIEN AUX BOIS 78 886,03 € 78 886,03 €
ST JULIEN LE PELERIN 8971294 € 89712,94 €
5T MARTIAL ENTRAYGUES 2279641€ 22796,41€
ST MARTIN LA MEANNE 523 320,36 € 2 668,97€ 520 651,39 €
ST PRIVAT 84 364,46 € 376408 € 80600,38¢€
ST SYLVAIN -6 574,52 € -6 574,52 €
SERVIERES LE CHATEAU 628 533,06 € 3122,03 € 625 411,03 €
SEXCLES 76 805,57 € 76 805,57 €
TOTAL 4 056 753,10 € 3991272,69¢€
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PRINCIPE D'UNE DELEGATION DE SERVICE PUBLIC

RAPPORT DE PRESENTATION
(Article L1411-4 du Code Général des Collectivités Territorial)

La commune de SAINT PRIVAT est compétente en matiére d'assainissement collectif sur le territoire
communal.

L'organisation de ce service est assurée dans le cadre d'une délégation de service public, sous le
contréle de la collectivité. Un contrat de délégation de service public du service d'assainissement
collectif a été signé avec I'entreprise SAUR le 11 décembre 2008 et conclu pour une durée de 10 ans,
Ce conltrat a été prolongé par avenant et délibération jusqu’au 30 juin 2019,

A ce titre, It convient & la commune de se prononcer sur le mode de gestion le plus adapté pour répondre
aux objectifs de la collectivite.

Conformément a Particle L.1411-4 du Code Général des Collectivités Territoriales, le présent rapport a
pour objet d’éclairer le Consell Municipal sur les divers modes de gestions possibles et de lui permettre
de se prononcer le principe d’'une Délégation de Service Public.

Ce rapport présente les caractéristiques principales des prestations qui seraient demandées au
délégataire.

| PRESENTATION DU SERVICE

il s'agit d'assurer I'exploitation du service d’assainissement collectif sur le territolre communal pour huit
années et deml maximum soit du 01/07/2019 au 31/12/2027.

Les installations mises a dispositions sont les suivantes :

= Réseau de collecte

Le réseau de collecte présente un linéaire de 17 510 ml réparii comme suit :

= 14 870 m de réseaux de type séparatif,
» 2640 m de réseaux de refoulement.
" -Les féseaux sont principalement tonstitués en Béton, PVC et Amiante Ciment de diamétre 200 mm.

De nombreux travaux ont été réalisés sur le réseau afin d'éliminer les eaux claires parasites temporaires
et permanentes. : :

Des diagnostics de branchements ont également été réalisés sur I'ensemble des branchements
particuliers du systdme d'assalnissement,

» Poste de relevage

Le réseau de collecte est équipé de 4 postes de relevage :

e}
o
Q
e}

Poste de refoulement de La Garrelie

Poste de refoulement de Saint Julien

Poste de refoulement Garage Renault

Poste de refoulement de la résidence HAMO




» Station d'épuration communale

La station d’épuration communale dont les travaux se sont achevés en 2018 est en cours de reception.
Il s'agit d’une station composée d'une filiére temps sec et d'une filiére temps de plue.

Les charges journaliéres & traiter sur la nouvelle station d'épuration sont récapitulées ci-apres :

ir Temps de Pliié"

150,00
120,00
129,30
399,30

Volume sanitaire . .- .

74,40

75,65
181,56
90,78
16,64
3,03

La capacité administrative de la station & partir des valeurs réglementaires correspondant a un
équivalent-habitant {EH) et notament du paramétre DBO5 :

= DBOS5: 1EH = 60g DBO5/j
La capacﬂe admlnlstrative dela statlon est donc de

"-"Charge enDBOj L 75,65 kg DBOS/|
EH or anique (60g DBOslleab) ' ‘ 1261 EH

Au sens de l'article 2 de ['arrété du 21 julllet 2015 relatif aux systémes d'assainissement collectif et aux
installations d'assainissement non collectif, 4 l'exception des installations d'assainissement non collectif
recevant une charge bruté de pollution organique inférieure ou égale & 1,2 kg/j de DBOS, les débits de
référence de I'installation & prendre en compte est de 400 m3/j (temps de pluie) .

-La station d’épuration posséde un récépissé lié & la déclaration fof sur 'eau en date du 02 Aot
2016.

- La file temps sec est composée d’une file eau de type boues activées avec déphosphatation
physico-chimigue et d’une file boues de type presse a vis.

La file temps de pluie est composée de filtres plantés de roseaux.
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Le rejet de la station d'épuration est situé au niveau du ruisseau de la Glane. Les objectifs de traitement
de l'installation sont les suivants

Filiere biologigue temps sec :
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LES DIFFERENTS MODES DE GESTION POSSIBLES

t1.1 LA GESTION DIRECTE

Il existe deux formes de régies : la régie dotée de la seule autonomie financiére et I'établissement public
& caractére industriel et commercial (EPIC, régie dotée de la personnalité morale et de I'autonomie

financiére).

; __l Admlmstree sous |'autorité du Président et du comite

 Conseit d'exploitation

syndrcal

-~

=

jotée qe la seule autonomie
= financiére

e

T Il est prepare par le dlrecteur et vote par Ie

Les recettes et es dépenses font lobjet d'un budget annexe. 1

com|te syndlcal |

Pour le choix du futur mode de gestion du service d'eau potable, la commune doit prendre en compte
dans sa réflexion qu'll ne dispose pas de moyens techniques et humains spécifiques liés & la gestion
du service d'assainissement collectif

Création et dissolution par La collectivité

T i TS e

ay

Person nalite juridique propre

TR

 Dispose de 588 propres structures

o

Dy [

Représentation majontalre de’
la colleotiwte |

(L Pouvoir de décision conferé a travers des
"1 délibérations du conseil d'administration

T

Elit son président en son sein

~defla-personnalité morale

Direpl_eur_deeigné par Ie pres_identde la régie ? I—-

. R
Régle les affaires de la régie |

o

|| Vote des statuts et du rég!ement mterreur par
La collectlwte

“Régie-dotée de I'autonomie financiére et -




.2 LA GESTION DELEGUEE

|'exploitation du service d'assainissement collectif peut étre assurée dans le cadre d'un contrat, qui
reléve pour ses modalités de passation solt du décret relatif aux Marchés Publics, soit de la Délégation
de Service Public (loi Sapin du 29 janvier 1993 dont les dispositions sont codlfiées aux articles L.1411-
1 et suivants du CGCT, ainsi que I'ordonnance n°2016-65 du 29 janvier 2016 relative aux contrats de
concession et son décret d'application n°2016-86 du 1er février 2016).

LaDélégation de Service Publi

La lol du 29 Janvier 1993 n'avait pas donné de définition de la notion de délégation de service public,
dont elle réglemente pourtant la passation et I'exécution,

C'est pourguoi, et face au développement du contentieux administratif, le legislateur est intervenu pour
tenter de mettre fin & ces incertitudes.

L'article 3 de Ja lol n°2001-1168 MURCEF du 11 décembre 2001 la définit de la maniére sulvante : «
Une délégation de service public est un contrat par lequel une personne morale de droit public
confie la gestion d'un service public dont elfe a la responsabilité & un délégataire public ou privé,
dont la rémunération est substantiellement liée aux résultats de l'exploitation du service. Le
délégataire peut étre chargé de construire des ouvrages ou d'acquérir des biens nécessaires au
servicen.

Trols &léments sont dorénavant & prendre en compte pour caractériser une convention de délégation
de service public, le dernier élément concernant la qualité du délégataire {(personne publique ou privée).

» Le délégant est une personne morale de droit public ;

= Le contrat a pour objet la gestion d'un service public ;

» La rémunération est substantieflement assurée par les résultats de |'exploitation (reprise de
I'analyse du Gonseil d'Etat du 15 avril 1096, préfet des Bouches du Rhone).

La délégation de service public implique que le délégataire se voit confier une mission compléte. [l faut
donc que le délégataire soit en charge de |a gestion et de I'exploitation du service, c'est a dire combine
un ensemble de moyens financiers, matériels, humains et techniques dans le but de délivrer a des
usagers une prestation définie par l'autorité organisatrice. '

~..’ordonnance n°2016-65 du-29 janvier 2016, dite ordonnance « Concessions », et son décret

d'application n°2016-86 du 1°' février 2016, relatifs aux contrats de concession, transcrivent la
directive européenne 2014-23-UE sur Pattribution de contrats de concession.

Elle caraclérise notamment les contrats de délégation de services publics en tant que contrats de
concession (art.5):

« Les contrats de concession sont les contrats conclus par écrit, par lesquels une ou plusieurs autorités
concédantes soumises & la présente ordonnance confient 'exécution de travaux ou la gestion d'un
service a un ou plusieurs opérateurs économiques, a qui est transféré un risque lié & l'exploitation de
l'ouvrage ou du service, en contrepartle soit du drolt d'exploiter I'ouvrage ou le service qul fait 'objet du
contrat, soit de ce drolt assorti d'un prix.

La part de risque transférée au concesslonnaire implique une réelle exposition aux aléas du marché,
de sorte que toute perte potentielle supportée par le concessionnaire ne doit pas étre purement
nominale ou négligeable. Le concessionnaire assume le risque d'exploitation lorsque, dans des
conditions d'exploltation normales, il n'est pas assuré d'amortir les investissements ou les colts qu'il a
supportés, liés a l'exploitation de I'ouvrage ou du service. »




L'ordonnance « Concessions » définit par ailleurs deux familles de contrat, en fonction de leur
objet (art.6):

&l Les contrats de concession de travaux :
« Les confrats de concession de fravaux ont pour objet :
»  1°Soit 'exécution, soit la conception et I'exécution de travaux dont la liste est publiee au Journal
officie! de la République frangaise;
« 2° Soit la réalisation, soit la conception et |a réalisation, par quelque moyen que ce soit, d'un
ouvrage répondant aux exigences fixées par l'autorité concédante.
Un ouvrage est le résultat d'un ensemble de travaux de batiment ou de génie civil destiné a remplir par
lui-méme une fonction éconemigue ou technique. »

@ Les contrats de concession de services :
« Les contrats de concession de services ont pour objet [a gestion d'un service. lls peuvent consister &
déléguer la gestion d'un service public. Le concessionnaire peut étre chargé de construire un ouvrage
ou d'acquérir des biens nécessaires au service.
Lorsqu'un contrat de concession porte sur des travaux et des services, il est un contrat de concession
de travaux si son objet principal est de réaliser des travaux. »
En ce qui concerne plus particuliérement les services publics d’eau potable et d'assainissement collectff,
les dispositions de ['ordonnance « Concession» ne s'appliquent que partiellement, la directive
européenne ne s'appliquant pas « aux concession attripuées pour {...] 'afimentation [des] réseaux en
eau potable, [...] 'évacuation ou le fraitement des eaux usées. ».
Le processus de dévolution des contrats de concession pour la gestion de services publics d'eau
potable reste don¢ en grande partie guidé par les dispositions de la loi Sapin. Cette derniére ayant
toutefois été fortement modernisée par f'ordonnance « Concession ».

Le marché public

La passalion d'un marché public n'implique pas un transfert de risque commercial, caractéristique
essentielle, qui conditionne & ce jour I'existence d’une concession. La rémunération du prestataire est
effectuée par La collectivité sur la base d'un prix, qui peut étre totalement déconnecté des résultats
d'exploitation du service, et qui couvre les charges d'exploitation de I entrepnse sur la base d'uns offre
de service donnee.

Le prestataire est rémunéré sur la base d’un prix global ou forfaitaire pour les prestations qul lui sont
demandées par La collectivité.

Quel que soit le résultat de son activité, le prestataire ne subira pas les conséquences financiéres et
sera rémunéré & hauteur du prix contractuellement défini & Facte d'engagement. Les aléas commerciaux
sont ‘directement supportés par La collectivité, une augmentation ou une diminution du nombre
d’'usagers n'ayant aucune conséquence sur la rémunération forfaitaire de I'entreprise.

Outre une répartition des risques différente entre le marché public et ta concession, la facture ne
présente pas de distinguo entre la part de |a redevance revenant au prestataire et celle revenant au
syndicat. Le fonctionnement ET les investissements sont payés par une redevance unique pergue par
la collectivité. Le marché public n’est pas une délégation au sens du CGCT. La procédure de passation
du marché est définie par la décret relatif aux Marchés Publics.

Chacun des deux modes de gestion presente ses avantages et ses inconvénients, Toutefols, je
critere essentiel de disfinction est celul du transfert de risque, qui dans le domaine de
l'assainissement collectlf se caractérise notamment par le risque financier {la maftrise des charges),
le risque commercial (la mobliité des usagers) et le risque social (gestion du personnel)..




1.3 LES CRITERES DE CHOM ENTRE GESTION DIRECTE ET GESTION CELEGUEE

.31  Critéres financiers

Il s’agit principalement des éléments suivants :

= Le colit global du service ;

= Lecolt net pour les usagers ;

= Lecolt du financement des investissements ; )

= L'évolution des colts sur la durée du contrat ; |

= Lerythme d'évolution des colts ;

» Lo colt actualisé sur la durée du contrat ;

= Les résultats économiques dégagés par lexploitant (en cas de délégation).

Une attention particuliére doit étre apportée a I'applicatlon des articles L. 2224 — 1et 2 du CGCT, qui
pose le principe de 'équilibre financier des services publics a caractére industriel et commercial tout
en admettant des dérogations.

En P'état actuel du droit et de la jurisprudence, cette régle s'applique « année par année » en cas de
gestion directe, st sur la durée du contrat en cas de gestion déléguee, ce qui donne une certaine
stabilité & la délégation par rapport a la régie,

.32  Critéres de qualité du service

Doivent étre pris en considération ici :

= Leniveau technique des prestations ;

» Le niveau d'entretien et de renouvellement des équipements ;
= |'attractivité des tarifs ;

» Laprise en compte des critéres soclaux dans la tarification ;

= Lagestion des impayés ;

= L’association des usagers & la politique du service.

- L’évolution des exigences techniques et réglementalres pour la gestion des ouvrages, les enjeux liés
a la qualité de 'eau, le besoln-de mise en conformité de certains équipements et l'impact des
relations avec les collectivités voisines constituent un critére important dans le choix du futur mode
de gestion du service.

11,43 Critéres de risques

Cette dimension constitue un critére majeur dans le choix du mode de gestion.

Les risques suivants doivent étre pris en compte :

» Les risques techniques ;

= Les risques financiers ;

» Les risques civils ;

» Les risques pénaux pour la commune et ses élus.




E

En gestion directe, la commune supporte tous les risques de I'exploitation. En gestion déléguée, il en
transfére une part plus ou moins grande au concessionnaire. La répartition des risques est un
éléement essentiel des conventions de concession.

Ces risques sont de natures diverses :

Risque financier pour la commune : de nombreux événements sont en effet susceptibles
d'affecter I'équilibre économique de 'exploitation : modification des circonstances, modification
du comportement des consommateurs, risques climatigues, accidents...

La commune a trés généralement obligation de maintenir P'équilibre financier de I'exploitation,
soit par des révisions de prix, soit par des adaptations contractuelles. Mais cette obligation est
automatigue en cas de gestion directe ;

Risque d’engagement de la responsabilité pénale personnelle des dirigeants, en particulier en
cas d'accident (délit de manque de précaution) ;

Risque d'engagement de la responsabilité financiére personnelle des élus dirigeants
(constitution de gestion de fait, abus de bien soclaux pour les sociétés d'économie mixte
locales). '

3.4  Critéres de risques sociaux

Peuvent étre pris en compte les éléments suivants :

Le maintien de I'emploi ;
L'innovation sociale ;

Le niveau des rémunérations ;
Les mouvements sociaux ;

Le taux d'absentéisme.

En cas de changement de mode de gestion {actuellement en affefrnage),"ce critére est déterminant
a la fois pour la Collectivité, le service et, blen entendu, pour les agents du délégataire.

I35 Critéres techniques et patrimoniaux

Il s'agit des éléments suivants :

La capacité & intégrer les nouve!les technologies ;

La capacité d'innovation technique ;

L'état du patrimoine de la collectivité en fin de gestion ;

La valeur du patrimoine de la collectivité en fin de gestion.

Nous pensons que l'aspect lié a linnovation est secondaire en l'absence de projets technologiques
majeurs. En revanche, la politique patrimoniale choisie ainsi que sa mise en ceuvre sont des
éléments de réflexion determinants.




.36  Critéres de maitrise par la collectivité

i s’agit de:

La mafirise de 1a politique générale du service ;

Les conditions de contrdle du fonctionnement du setvice ;

La capacité de la collectivité 4 modifier les conditions de fonctionnement du service ;

La capacité d'associer les usagers a la définition des conditions de fonctionnement du service,

Les concessions sont décidées pour une durée relativement fongue (avec toutefois une durée maximale
de 20 ans). Elles intégrent donc d'importants aléas.

La répartiion de la charge et la gestion de ces aléas sont un élément déterminant de I'équilibre
contractuel.




it RESPONSABILITES ET MODES DE GESTION

1.1 DEFINITIONS

Quilité.du service .

La gestion et 'exploitation d'un systéme d'assainissement collectif sont régies par une 1égislation et
réglementation trés strictes auxquelies le gestionnaire doit naturellement se soumettre. Cette
réglementation résulte notamment du Code de la Santé Publique, du code de I'environnement et du
droit communautaire.

Obligation d’assurer la continuité du service, 24 heures sur 24, sans possibilité d'interruption.

Exception: en cas de force majeure : absence d’alimentation en énergie électrique, rupture de

canalisation, etc.
Dans ce cas, obligation de prendre des mesures d'urgence pour rétablir le service, mobilisant
ensemble du personnel du service sans considération d’horaire.

Coiit du service’

Le respect de ces obligations de qualité et continuité doit étre assuré tout en velllant & assurer aux
usagers un coilt du service optimal.

[11.2 RESPONSABLLITES EN CAS DE MANQUEMENT

2 ,-Engagement de Ia respons bl:t_e ~La responsablllte de Ia commune peut:
notamment dans’ ie cadre ‘de 1a - etre erigagée. S
mise én .-céuvre du’ contrat, --

(pen' Iltes En cas de manquernent) --Necesslte de dlsposer de competences

pOUVant falre face

‘ esponsablhte entant que gestlonnalre :
»du service, tant devant ies usagers‘que :
o . devant les organ:smes de controle ;




CONSEQUENGES DU CHOIX DU MODE DE GESTION

es mvestissements liesay® . -

yemis” au syndlcat-

Rapport annuel
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avant “ler 1e
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~ service (competehces admi|
,teohnlques)

deg inveshséementsf
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de.
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Comptes. - o




v ELEMENTS POUR LE CHOIX DU MODE DE GESTION

(personnel spemal:se)
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' ,-?con role. afin d'as sUrer e nlveau de
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Mobilité ‘mo’i‘ﬁdéé :

‘d_'offres pourles ,
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" passage de DSP en régle




PRoPOSITION DE M. LE MAIRE

Apres avoir appréhendé les différents modes de gestion énoncés cl-dessus, au regard de la mise en
muvre trés lourde d'une régie, et forts de notre expérience, je préconise la concession comme mode
de gestion du service public d'assainissement de notre collectivité.

Ce choix résuite du fait que la commune ne souhaite pas étre partie prenant directe dans la gestion
quotidienne du service et souhaite confler & une entreprise spécialisée le soin de se doter et de
développer les moyens nécessaires pour assurer un service public de qualité sous son contréle,

Le délégataire doit étre capable de faire évoluer le service public en s'adaptant aux nouvelles
technologles, aux nouveaux types de services, aux nouvelles réglementations.

La commune ne souhalte pas avoir & s'impiquer directement dans l'organisation, la direction, la gestion
et I'exploitation quotidienne du service dont 'exercice nécessite la possession d'une capacite technique
forte et d'un savoir-faire professionne! dont il ne dispose pas.

La commune souhaite faire supporter le risque industriel et le risque commercial relevant de
I'exploitation & I'entreprise tout en le responsabilisant vis-3-vis de la qualité globale du service public
rendu.

Lés objectifs de [a.consultation
Les objectifs principaux assignés au futur délégataire seront les suivants :

« Pérenniser la qualité du service public d’assainissement sur 'ensemble du territoire
communal ;

« Veiller au bon fonctionnement du service ;
+ Garantir un service de proximité aux usagers ;
« Assurer le contrdle et 'entretien des ouvrages ;

o Renseigner la collectivité ou l'organisme de contréle qu'elle aura choisi sur |e
fonctionnement du service ;

« Encaisser une redevance communale au profit de la collectivité.

[Le contenu du programme de fa consultation

Le programme.de consultation devrd intégrer, outre des objectifs précis attendus du futur délégataire,
" des contralntes de .service public quant & la définition de l'offre, aux investissements, aux tarifs, aux
conditions de contréle du contrat, etc.

Le futur délégataire s'engagera tant sur le niveau des charges que sur le niveau des recettes attendues
pour la durée des contrats, Les candidats auront une totale liberté de proposition des moyens a mettre
en ceuvre pour atteindre les objectifs.

Des cadres 2 remplir seront imposés dans |e dossier de consultation pour obtenir toutes les informations
indispensables pour une bonne analyse et une bonne négociation et pour permetire une comparaison
des offres et analyser les propositions, 'y compris financiéres, des candidats au regard des objectifs
assignés.

La collectivité devra organiser; dés le programme de consultation, le cadre du contrdle du délegataire
dont le contenu permettra de vérifier la conformité des résultats aux objectifs d’une part et d'autre part,
le suivi de 'évolution du service.




AU vu des différents éléments évoqués dans le présent rapport, la concession, qui laisse la propriété
des équipements a la collectivité tout en confiant leur gestion & une société privée, estla solution fa plus
adaptée aux caractéristiques de notre commune.

Je vous propose de maintenir notre mode de gestion actuel selon le principe de la concession de
services et sur la base d'un futur contrat dont la durée maximum pourra étre de 8,5 ans.




